
ПЛАН
роботи Центру кар’єри та профорієнтації 

ДНЗ «Лісоводський ПАЛ» 
на 2024-2025 навчальний рік

№
з/п

З М І С Т  Р О Б О Т И Т Е Р М І Н В І Д П О В І Д А Л Ь Н А
О С О Б А

1. Вивчення та аналіз стану ринку 
праці за напрямками підготовки 
кваліфікованих робітників в 
навчальному закладі.

Впродовж
навчального

року

Думанський В.В.

2. Укласти договори про співпрацю 
3 підприємствами, які є 
потенційними базами практики 
та працевлаштування 
випускників.

Вересень 
2024 року

Думанський В.В.

л. Організувати та провести 
оглядові екскурсії на 
підприємств для здобувані в 
освіти першого курсу: 
"Знайомство 3 професією».

Жовтень 
2024 року

Думанський В.В. 
Байзан О.М. 
Майстри в/н 
Земляк М.В. 

Повх О.Г. 
Загродський В.А. 

Гурна 1.1.
4. Прововодити індивідуальне 

професійне консультування.
Впродовж

навчального
року

Боровик Н.В.

5. Забезпечення поновлення 
інформації на сайті Центру 
(сторінка «Центр карєри та 
профорієнтації»)

Впродовж
навчального

року

Боровик Н.В.

6. Моніторинг працевлаштування 
випускників 2024 року.

Вересень 
2024 року

Думанський В.В.

7. Проводити зустрічі 3 .фахівцями 
Центру зайнятості з питань 
ваканцій на ринку праці.

За окремим 
графіком

Райтаровський Р.Б.



8. Майстер-класи для випускників 
шкіл 3 професій, які готує 
навчальний заклад.

Березень- 
квітень 2025 

року

Майстри в/н 
Улашкевич О.Є. 
Осика П.В. 
Байзан О.М. 
Думанський В.В.

9. Провести тренінг: «Бар'єри 
спілкування»

11 -  ееместр 
2024-2025 

н.р.

Здоровик С.В.

10. Юридичні консультації з питань 
легальної зайнятосі.

За окремим 
графіком

Маланчій 0.1.

11. День відкритих дверей Згідно
графіка

Райтаровський Р.Б., 
Думанський В.В.

12. Проводити анкетування учнів 
щодо їх потреб у розвитку 
професійної орієнтації.

Впродовж
навчального

року

Здоровик С.В.

13. Проводити аналіз проходження 
здобувачами освіти виробничої 
практики на підприємствах 
регіону.

Впродовж
навчального

року

Думанський В.В. 
Члени Центру

14. Організація та проведення 
зустрічей здобувачів освіти з 
успішними випускниками 
освітнього закладу.

За окремим 
графіком

Думанський В.В.

15. Аналіз ринку праці 
Хмельниччини.

Червень 
2025 року

Боровик П.В.

16. Співпраця 3 вищими 
навчальними закладами 
Хмельниччини.

Впродовж
навчального

року

Боровик П.В.

Заступник директора з НВР Володимир ДУМАНСЬКИЙ


